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EDITORIAL

Pod ndzvem ,Sestficky zpét do prace”
realizuje Fakultni Thomayerova nemoc-
nice projekt, jeho? cilem je zajistit , kva-
lifikovany nelékarsky zdravotnicky per-
sonal” pro jeji tfisménny provoz. V rdmci
projektu byla stavajici Skolka rozsitena
0 jednu tfidu, jeji provoz byl upraven,
aby korespondoval s provozem nemoc-
nice od 6:00 do 20:00 hod., nové byla
zfizena sluzba nocniho hlidani a zajisto-
vana je i péce v priibéhu kratkych prazd-
nin. Webové stranky projektu uvadéji, ze
L[n]elékarsky persondl, predevsim zdra-
votni sestricky, by bez zajisténi péce
0 své malé déti nemohl vykondvat své
povolani”. Ve zpravach se téZ objevila
informace, Ze vldda schvélila ndvrh mi-
nistryné Kopicové, aby déti mohly nav-
Stévovat matefské Skolky od 2 let.

Z7da se, Ze se v CR dostavame do situace
dvou protichddnych diskurzli, které
orientuji nds pohled na ranou péci
0 déti. Na jedné strané psychologové va-
rujf, Ze nerodicovskd péce pro déti do tii
let je , tyrani déti”, jak tvrdi Jeronym Kii-
mes3 v Casopise MAMA a ja. Tomuto po-
hledu odpovida i pocet jesli a matef-
skych Skol, kterych je v soucasné dobgé
katastrofalni nedostatek. Na strané
druhé se objevuje tendence co nejvice
podporit rychly navrat Zen na trh prace,
jak se o to snazi napf: projekt , Sestricky
zpét do prace”.

V' dubnovém newsletteru se vénujeme
pravé témto protichtdnym ,zpravdm”,
které dostavaji cesti rodice, zejména
matky. V analyze reformy rodinné poli-
tiky Marta Vohlidalova poukazuje na ne-
svobodu voleb zplisobu kombinace
prace a péce o déti, které dnesni matky
¢ini. V aktualitach prinasime informace
o tom, které VS a vjzkumné dstavy nabi-
zeji sluzby péce o déti, a na otazky
ohledné mozZnosti (ne)volby v systému
Ceské rodinné politiky odpovidd Katefina
Jirkova, vedouci oddéleni rodinné poli-
tiky Ministerstva prace a socidlnich véci.

Marcela Linkova

Marta Vohlidalova

.V souvislosti s tim, jak mam svou praci
Ze bych zistala doma po dobu tff let. Jd
osobné citim, Ze mi model, ktery predsta-
vuje tfi roky na materské, vibec nevyho-
vuje. Proto planujeme po narozeni naseho
ditéte odejit na néjakou dobu do zahra-
nici, do zemé, kde je moZné pracovat
a zaroveni mit déti ” fekla mi v rozhovoru
mlada védkyné, kterd plsobi na jednom
z Ustavli AV CR, kdyZ jsme spolu hovorily
0 jejich predstavach o kombinaci nastava-
jictho matefstvi s jejf velice slibné zapoca-
tou védeckou kariérou. Tato nadand
mlada Zena na vlastni kdZi pocitila pro-
blém nekompatibility soucasného nasta-
veni rodinné politiky CR s predstavami
a potfebami mnoha Zen, které si nepfeji
nebo nemohou opustit své zaméstnani
z dlivodu matef'stvi na tfi a vice let. Pfes-
toze reforma rodicovské, kterd byla prove-
dena na pocatku roku 2008, slibovala, Ze
Zenam umozni svobodnou volbu jeji délky
v rozmezi dvou, tfi, nebo Ctyf let, ukazuje
se, Ze mozZnost volby zlstala pro fadu
z nich pouze hypotetickou. Ddvodem je
predevsim nedostupnost nerodinné a in-
stitucionalni péce o malé déti v CR. Nasta-
veni socidlniho systému tak Zeny nepfimo
nutf zlstavat s détmi doma tfi a vice let,
coZ nékteré skupiny Zen (napf. manazerky
¢i samozivitelky) véetné védkyn a dokto-
randek mohou vnimat negativné.

Védeckd profese, v niz se pohybuiji, totiz
patii k zaméstnanim, kde je vyrazné pre-
ferovan muzsky model linedmni pracovni
dréhy nepferusovany rodinnymi uda-
lostmi (napf. narozenim détf). Idedlnim
védeckym pracovnikem zdstavd clovék
dokonale casové i prostorové mobilni,
u ného? se predpoklada, Ze po obhajobé
disertacni prace, tj. v dobé, kdy vétsina

LETTER

RODICOVSKA VE VEDECKE PROFESI:
OTAZKA (NE)SVOBODNE VOLBY

mladych lidi zakladd rodinu, odjede do
zahrani¢i na postdoktorskou staz. Od-
chod na nékolikaletou rodicovskou pfi-
tom mnohdy nedovoluji ani grantova
schémata, kterd az do neddvné doby ne-
umoZiiovala preruseni FeSeni grantu
z dlvodu rodiCovstvi (viz Newsletter
3/2010). S tlakem na brzky névrat do za-
méstnani se ale mohou Zeny setkdvat
i u svych nadfizenych a kolegd nebo ko-
legyn, u kterych mohou narazit na pfed-
sudek, Ze Zena, kterd se rozhodne zlistat
doma a vénovat se nékolik let détem, je
malo ambiciézni, a nemGZe z ni tedy byt
dobrd védkyné.

A co na to samotné védkyné? Jisté je
mezi nimi mnoho takovych, které si preji
vratit se do prace co nejdrive. Urcité je
mezi nimi ale i mnoho téch, které upfed-
nostiuji prerusit svou védeckou kariéru
na nékolik let a vénovat se plné détem.
Jak se viak ukazuje, ani jedna z téchto
skupin nema v sou¢asném nastaveni ne-
flexibilnich rodinnych politik a poza-
davk( akademického pracovniho trhu
mozZnost svobodné se rozhodnout. Moz-
nost svobodné volby zplisobu kombinace
pracovniho Zivota a rodicovstvi tak v na-
Sich podminkach bohuzel stdle zdstava
nenaplnénym idedlem.
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POLITIKY GENDEROVE
ROVNOSTI NA VYROCNIM
ZASEDANI AAAS

V tnoru 2010 se v americkém San Di-
egu konalo vyro¢ni zasedani American
Association for the Advancement of
Science (AAAS) na téma ,Premosténi
védy a spolecnosti” (Bridging Science
and Society). Jedna ze sekci se pak vé-
novala politikdm genderové rovnosti,
specificky otdzce, ktery pristup k feseni
problematiky genderové rovnosti je
cinngjsi: zda ten evropsky, ktery stavi
spise na pristupu politické podpory
a legislativnich opatfenich, ¢i ten ame-
ricky, ktery zdGrazruje aktivitu jednot-
livych instituci. Jednim z pfikladd ame-
rického pfistupu je program ADVANCE
National Science Foundation, jehoZ ci-
lem je rozvijet a zavadét systematické
pristupy ke zvySeni zastoupeni Zen
a podporovat jejich kariérni postup
v oblasti védy a technologii. NSF udé-
luje tfi typy grantl ADVANCE: Institutio-
nal Transformation (IT), Institutional
Transformation Catalyst (IT-Catalyst)
a Partnership for Adaptation, Imple-
mentation and Dissemination (PAID).
V letech 2009-2010 NSF plénuje udé-
lit granty ve vysi 16 mil. USD. NSF vy-
chézi z toho, Ze na profesni rozvoj zen
ve védé maji negativni vliv organizacni
omezeni akademickych instituci, roz-
dilné dopady pracovnich a rodinnych po-
vinnosti na muZe a Zeny, implicitni a ex-
plicitn genderové predsudky
a stereotypy a nizké zastoupeni Zen na
vedoucich pozicich. Dle NSF pak , kumu-
lativni efekt téchto rdznych faktorl vy-
tvari  bariéry, které maji dopad
na pocet Zen, které vstupuji do akade-
mické profese v oborech STEM a ka-
riémé postupuiji”. Vice informaci o sekci
naleznete na
http://aaas.confex.com/aaas/2010/we
bprogram/Session1506.html
a o programu NSF ADVANCE na
http://www.nsf.gov/funding/pgm_sum
m.jsp?pims_id=5383.

AKTUALITA

Pocatkem roku 2008 pfisla Ing. Jana Ka-
likovd, vedouci Oddéleni pocitacové
techniky a sitovych sluzeb Fakulty do-
pravni CVUT, s napadem zaloZit univer-
zitni matefskou Skolku. Prvni nelspéch
Zadosti o podporu ze Strukturdlnich
fondd ji a jeji tym neodradil. Napodruhé
uspéli a ziskali na rekonstrukci prostor
Skolky, jejiho okoli, na vybaveni a provoz
podporu téméf 6 miliénd korun. Zajem
o Skolku mezi zaméstnanymi a studuiji-
cimi CVUT byl enormni: béhem prvnich
tfi dnl dotaznikového Setfeni projevili
respondenti a respondentky  zéjem
o umisténi celkem 170 déti. Dnes
na CVUT probiha druhé kolo pfihlaek
k zapisu déti a prestavuje se budova,
v niZ bude Skolka sidlit. V zafi se otevfe
détem.

CVUT neni jedind. Univerzity a fada vy-
zkumnych Ustavl zvaZzuji zaloZeni Skolky
nebo détského koutku, nékteré podnikaji
konkrétni kroky k jejich realizaci, nékolik
Skolek Uspésné funguje. Détsky koutek
na Fakulté socidlnich studii Masarykovy

KNIHA

Centrum rodovych studii na Filozofické
fakulté Univerzity Komenského v Brati-
slavé vydalo v dubnu knihu Situovand
veda: Podoby a kontexty tvorby pozna-
nia. Autorky Zuzana Kiczkovd, Lubica Ko-
bové a Mariana Szapuové na poli vyso-
koskolské  védy, wvyzkumu a vyuky
identifikuji nékolik zasadnich témat: na-
rist role soutéZze o financni prostredky
a s tim souvisejici kontrolu védecké
prace, ddleZitost instituciondlniho pro-
stfedi a epistémickych komunit jako ak-
térd poznani, proménu Casové organi-
zace védecké prace a védecké drahy
a promény genderovych roli jednotlivch
a instituci. Autorky se v publikaci ptaji, co

univerzity je v provozu pét let, na Néro-
dohospodafské fakulté VSE bézi prvnim
rokem ve zkusebnim provozu, na Filozo-
fické fakulté UK pravé dalsi vznikd
a Ustav molekulamni genetiky AV CR do-
konCuje vystavbu budovy matefské
Skolky. Finan¢ni prostredky, které slouZi
k realizaci téchto projektd, pochazeji
z rliznych zdrojd. Od darcovstvi, investic
soukromych subjekt, pres finan¢nf zajis-
téni z vlastnich zdrojl instituce po akti-
vistické kampané spojené s prodejem ka-
lenddr(. Penize na zfizovani sluzeb péce
0 déti je moZné ziskat také v ramci Ope-
racnich programd, konkrétné v Operac-
nim programu Praha — Adaptabilita
a Opera¢nim programu lidské zdroje
a zaméstnanost. Letos v zimé bylo Us-
p&né CVUT se svoji 3kolkou Lvicata
a také Filozoficka fakulta Univerzity Kar-
lovy s projektem zaméfenym na podporu
rodinného a pracovniho Zivota svych za-
méstnankyi/zaméstnancd. Jeho cilem je
zaloZit détsky koutek, zlepsit bezbariéro-
vost budovy fakulty, vytvofit podminky
pro praci z domova a zajistit zaméstna-
nym rodicdm moZnost dalSiho vzdéla-
vani. Na internetovych strankach projektu
se miZete seznamit s podrobnostmi i prl-
béhem realizace skolky Lvi¢ata
(http://lvicata.cvut.cz/)

a s planovanymi aktivitami na FF UK
(http://www.f.cuni.cz/FF-8044.html).

si 0 své praci védci a védkyné mysli, jak
reflektuji a proZivaji naroky kladené na
tuto praci ¢i jaké védni a vysokoSkolské
politiky a predstavy o ,délani dobré
védy” je podmifiuji. Publikaci je mozné
zakoupit v siti knihkupectvi Artforum
nebo si ji objednat v internetovém knih-
kupectvi Artforum.

MARIANA SZAPUOVA

SITUOVANA VEDA

N ——
PODOBY A KONTEXTY TVORBY POZNANIA
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SLOUPEK ANNY ARC

Se Séfem se respektujeme, ale komuni-
kujeme jen na té nejnutnéjsi roviné.
Vlastné mé viibec neznd. Nikdy ho ne-
zajimalo, ¢im by mé mohl motivovat
k lepsim vykontim. Po nékolika letech se
motivace tézko hleda, ale kdyZ chce ¢lo-
vék tu micudu dokopat az do dokto-
randské branky, musi néjakou motivaci
mit. Pfes terminy a dobfe minéné po-
kuty a vwyhruzky od kolegdl a pratel jsem
se naucila motivovat sama sebe. Vytvo-
fit si rdmec a drZet se stanovenych
ukold. Nepreceriovat, ale také nepodce-
flovat svoje schopnosti a vytvofit si
systém odmén. Stihla jsi napsat stranku,
nasla jsi chybu v programu? Dobfe,
dneska si 3D Alenku v 78 divd zaslou-
Zis. Vzdycky jsem se ptala sama sebe, co
bude pak. Co pfijde po doktoratu? Ne-
méla jsem Zadnou vizi, a proto mé to
nemotivovalo jit rychle dal, spise nao-
pak. Pak jsem ale narazila na jedno vy-
psané misto. Pozice geofyzika v extrém-
nich podminkéch na kondi svéta. To je
prece vyzva pro mé! Na posledni chvili
jsem poslala prihlasku a po mésici fvala
radosti — pozvali mé na pohovor. A ja
najednou sleduji zménu. Motivace se
zvedla z 10 na 100 %. Chci! Ja chdi.
Chdi to misto! Sance jsou fifty fifty, ale
pokud by to mélo vyjit, musela bych mit
sepsany doktorat uZ za tfi mésice! Tak
pro¢ s tim sepisovanim nezacit ted
hned! ,Za 3 mésice to nezvladnes!”
»povzbudil” mé kolega. Moje kolegyné
mé ale podporuji. Viva la Zeny ve
védeé! Vcera pri pohovoru se $éfem za-
znélo: ,Nemam dalsi financovani. Vyu-
Zijte kontaktd svych kolegli a zacnéte se
poohliZet po novém misté.” Jo, bohuzel,
tak to chodi. Finance se vétsinou najdou
pro okolni bratrstvo, ale sestry se museji
poohliZet jinde. Nevadi. Séf nevi, Ze uz
se po jiném misté davno poohlizim.
Tenhle Ctvrtek to rozhodne. Kdyz to ne-
vyjde, ten mésic adrenalinu strdveny pfi-
pravami a programovanim a psanim
publikace stal presto za to. A to vSechno
s chuti, protoze s vizi! Vizi budoucnosti.
Tomuhle ja fikdm tah na branku!

Anna Arc
védkyné

v oblasti
piirodnich véd

POD MIKROSKOPEM

Pod mikroskopem (Under the Micros-
cope) je misto, kde se setkavaji Zeny
a véda. Jde o neziskovy webovy portdl,
ktery je sou¢asti projektu Zeny pisi védu
(Women Writing Science), jejz realizuje
The Feminist Press s finan¢ni podporou
National Science Foundation. Pod mikro-
skopem nabizi pfibéhy Zen pdsobicich ve
vé&dé, technice, inZenyrstvi a matematice,
jeZ maji pdsobit jako manual pro preZiti
pro mladé Zeny vstupujici do védy. Nalez-
nete zde hovory s védkynémi z rdznych
obor( (sekce Q+A) od vyzkumu rakoviny
pfes seismologii, matematiku aZ po geo-
logii Marsu. Q+A se oviem nezajima
pouze o jejich vyzkumné kariéry —
mnohé se vénuji jinym zajm{m: psani
poezie a prdzy, praci s pacienty a paci-
entkami s rakovinou nebo vztahdm mezi
vefejnosti a védou ¢i ochrané Zivotniho
prostedi. V sekci Blog s podtitulkem No-
vinky a tipy pro Zeny ve védé naleznete
clanky k rozlicnym objevim a poznat-

AKADEMICKE PARY

Beata a Adam Strachotovi jsou dalim
parem, ktery bychom vam v této rubrice
rady predstavily. Oba jsou chemici a pd-
sobi na Ustavu makromolekulami che-
mie Akademie véd CR. Spoletné vycho-
vavaji dvé dvouleté dcerky.

MSc. Ing. Beata Strachotova se naro-
dila v Polsku a vysokoskolské vzdélani zis-
kala v roce 2001 na Rzeszowské technolo-
gické univerzité. Od roku 2005 pracuje
v Ustavu makromolekulami chemie Aka-
demie véd CR jako vyzkumna pracovnice.
V soucasné dobé je na matefské dovolené.
RNDr. Adam Strachota, Ph.D. ukoncil
magisterské  studium na univerzité
v Hamburku v roce 1996, kde o Ctyfi roky
pozdéji obhajil svou disertacni praci. Od
roku 2000 pracuje v Ustavu makromole-
kularni chemie Akademie véd CR jako vy-
zkumny pracovnik.

Zeptaly jsme se jich, jakym zplso-
bem fesili situaci béhem Adamovy
1,5 roku dlouhé staze v Hamburku
a zda tam nasla odpovidajici pra-
covni uplatnéni také Beata.

Beata: Ne, ja jsem jela jenom jako part-
nerka. Ze za¢atku to vypadalo, Ze tam
budu moci pracovat. Slo samoziejmé
hlavné o penize, protoZe jsem tam nemo-

kim. Nedavny c¢lanek k 40. vyroci Dne
zemé (22. dubna) se vénoval vyzkumné
praci tfi védkyn, které se zasazuji o za-
chranu budoucnosti pfirodniho svéta —
oceanografky Sylvie Earle, biolozky za-
méfené na ochranu pfirody Dee Boersma
a geografky a glaciolozky Julienne Stro-
eve. Sekce Zdroje (Resources) nabizi
rzné tipy — napf. jak na pohovory na vé-
deckou pozici ¢ jak budovat vztah se
Skolitelem/Skolitelkou. Pod mikroskopem
také publikuje knihy — napf. Women in
Science: Then and Now od Vivian Cor-
mick. Cormick pfed 25 lety vedla rozho-
vory se znamymi i méné znamymi védky-
némi, ke kterym se nyni vrétila. Ve své
soucasné publikaci ukazuje, Ze prestoZe
se ve svété védy zas tak moc nezménilo,
zménila se zasadné ocekavani zen, které
do védy vstupuij.

hla pracovat jen tak bez platu. To by tam
myslim ani neslo.

Adam: Pracovat jako dobrovolnik bez
platu souvisf i s tim, Ze nemate napf. po-
vinné Urazové pojisténi a dalsi véci. Zpo-
¢atku to vypadalo, Ze by bylo misto i pro
Bedtku. Potom ale bohuzel méla fakulta
néjaké financni problémy, takZze jsme
méli smalu.

Jak jste to snasela? Chybéla vam
prace? Musela to pro vas byt velka
zména.

Beata: Chodila jsem tam na kurz ném-
Ciny. To se mi docela libilo, protoZe jsem
tam poznala spoustu lidi. Hodné jsem ce-
stovala a Casto jsem jezdila i dom0. Kromé
toho jsem taky chodila do laboratofe. Do-
mluvily jsme se s pani profesorkou, Ze tam
mizu neoficidiné chodit. Takze jsem tfeba
pomahala Adamovi délat néjaké chroma-
tografie a podobné. V podstaté jsem byla
skoro kazdy den v laboratofi.

A jak se vam tam libilo?

Beata: Myslim, Ze jsem byla rada, kdyZ
jsme se vratili do Prahy. Ted na to vzpo-
mindm v dobrém, ale obc¢as mi tam ne-
bylo pfijemné...

Cely rozhovor naleznete na
www.zenyaveda.cz

v sekci Akademické pary.
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DETEKTOR

Premiér sice stéle jeSté nejmenoval no-
vou Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace
(RWI), i kdyZz dle novely zakona
130/2002 Sh. i jeho vlastniho vyjadreni
ze zacatku roku k tomu jiz dojit mélo.
RVVI nicméné bude obmériovat své po-
radni organy (odborné komise pro Zivé,
nezivé a spolecenské a humanitni védy,
Etickou komisi a Komisi pro hodnoceni
wysledkG  vyzkumnych  organizaci
a ukoncenych programd). Vyzva k po-
davani navrhl na cleny a ¢lenky poprvé
v historii RVVI obsahuje pokyn, Ze
»[nJominovani by méli byt stejnou mi-
rou Zeny a muzi”.
(http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.as
px?idsekce=532509).

Skepse by velela zlistat pevné na zemi
a danou vyzvu chépat jako dlitbu tém,
ktefi jako Narodni kontaktni centrum —
Zeny a véda volaji po rovnomérném po-
dilu Zen a muz{ na rozhodovacich pro-
cesech ve védé. Vzdyt i v odpovédi
na otevieny dopis NKC-Z2V, ktery apelo-
val na vyssi zastoupeni Zen v budoucim
slozeni RVVI, mistopfedseda RVVI
prof. Haasz uvadi, Ze ,[plokud tyto in-
stituce [Ceskd konference rektor(, Rada
vysokych 3kol, Akademie véd CR, Svaz
primyslu a dopravy] nominuiji na clena
Rady jednu Zenu, bude mit pan pred-
seda Rady velmi omezeny vybér volby
Zen za clena Rady” (zvIastni, nebot
cleny RVVI jmenuje a odvoldva vlada
na navrh predsedy Rady, nominace tak
nejsou pro premiéra zavazné). Na dru-
hou stranu ale to, Ze vyzva tento aspekt
zmifuje, ndm dava do budoucna moz-
nost dovoldvat se rovného zastoupeni
Zen a muzll pfi rozhodovani o ceské
véde.

Jisté se da predpokladat, Ze opét zazni
kritické hlasy, Ze ve védé a vyzkumu
ma jit primarné o kvalitu, je ovsem ne-
pravdépodobné, Ze by v CR nebylo
moZné nalézt potfebny pocet renomo-
vanych odbornic, které by se prace po-
radnich organd mohly Ucastnit. Lze
tedy jen pevné doufat, Ze RVVI a pre-
miér to s rovnosti Zen a muzl mysli

Marcela Linkova
koordinatorka
NKC-2V

|l N F M AT

(http://www.infomat.nkc.cz/) je webovy

portal ur¢eny predevsim studujicim vysokych skol a zacinajicim védcim a védkynim.
V newsletteru vdm pfinasime vybrané grantové nebo stipendijni pfileZitosti ze sekce
MOBILITA, ve které jsou k dispozici odkazy na dalsi relevantni portdly a konkrétni stu-
dijni a stipendijni piilezitosti v zahranici, a ze sekce VEDA A VYZKUM, kterd informuje
o grantovych pfileZitostech pro zacinajici védce a védkyné, mezindrodnich sitich zaci-
najicich védcd a védkyn, soutéZich a konferencich.

22 DOKTORSKYCH POZIC
V OBORU MIKROBIOLOGIE

V 7 EVROPSKYCH ZEMICH

Projekt CLOSTNET, financovany v ramci
evropského programu People, poskytuje
mozZnost pro 22 studujicich doktorskych
programid pracovat na vyzkumu v jed-
nom z evropskych center excelence, ktera
jsou do projektu zapojena. Na kazdé
centrum pfipadnou dva studujici. Délka
staze je 36 mésicl, z ¢ehoz 6 mésicl
stravi doktorand/ka v partnerské labora-
tofi. Projekt je urcen vylu¢né pro zacina-
jici  vyzkumniky/ice, tedy pro ty,
ktefi/které zapocalily svou védeckou ka-
riéru maximalné pred 4 lety. Vybrani/né
kandidati/ky musf se svym studiem zacit
nejpozdéji do 31. srpna 2010. Prihlasky
je moZné zasilat do 30. kvétna 2010.
bové strance
http://www.clostridia.net/clostnet/index.
html.

CULTURAL POLICY RESEARCH
AWARD PRO MLADE

VYZKUMNIKY/ICE

European Cultural Foundation spolu
s Riksbankens Jubileumsfond a European
Network of Cultural Administration Trai-
ning Centres vyhldsila sedmy ro¢nik sou-
téZe 0 cenu pro vyzkumné projekty zamé-
fené na oblast kulturni politiky (Cultural
Policy Research Award). Cilem této sou-
téZe je posilit zakladni a aplikovany kul-
turnépoliticky vyzkum a pfispét k rozvijeni
novych  schopnosti  mezi  mladymi
védci/kynémi specializujicimi se na kom-
parativni vjzkum v dané oblasti. SoutéZ je
urena pro projekty analyzujici témata
a vyzvy soucasné Evropy a nabizejici poli-
tickd fesenf. Pro tento rok byly vypsany
Ctyfi hlavni tematické okruhy, které vsak
nejsou zcela zavazné. Témito okruhy jsou:
1) vyvoj interkulturdlnich a transnaciondl-
nich dimenzi kulturnich politik, 2) evrop-

ské kulturni politiky v kontextu globali-
zace, 3) socialni dimenze kulturnich poli-
tik, 4) hodnoty a etika v kulturnf politice.
SoutéZ je oteviena kandidatim/kém do
35 let ze v3ech evropskych zemi,
ktefi/které jsou schopni/ny hovofit a psat
v anglickém jazyce a ziskalily magistersky
titul v oborech socidlni védy, uméni a hu-
manitni védy ¢i vefejnd politika. Vitéz
ziska 10 000 euro. Uzavérka pro zasilani
ptihlasek je 24. kvétna 2010. Podrobnéjsi
informace o podminkach soutéZe jsou
dostupné na adrese
http://www.eurocult.org/news-
events/?article_id=126.

BEZPLATNE JAZYKOVE
KURZY PRO

DOKTORANDY/KY

Kabinet studia jazykd Ustavu pro jazyk
Cesky AV CR, v.v.i. v ramdi projektu , Mo-
duldrni systém jazykovych kurz(i podpo-
rovany internetovou platformou” Ope-
racniho programu Praha — Adaptabilita
Evropského socidlniho fondu, nabizi dok-
torandim/kam v3ech studijnich obord
Ucast ve specializovanych kombinova-
nych, tzv. blended-learningovych kurzech
anglictiny, némciny a francouzstiny, které
budou zaméfeny na rozvoj dovednosti
prezentovat a publikovat vysledky vé-
decké prace v anglictiné a komunikovat
v mezinarodnim kontextu ve dvou cizich
jazycich. Blended learning kombinuje
prezencni a online vyuku. Kurzy budou
fungovat na bézi softwaru LMS Moodle,
ktery vytvofi virtudlni prostor pro e-lear-
ningovou ¢ast kurzQ. Pilotni kurzy zamé-
fené na jednotlivé dovednosti budou
probihat v prostorach Kabinetu studia ja-
zyklG v Praze od 27. zafi 2010 do 7.
ledna 2011. Kurzy (v¢etné modulu pora-
denstvi) budou pro studujici doktorského
studia zdarma. Zajemci/kyné se mohou
pfihlsit na strankach: www.acadelin-
gua.com nebo na adrese:

kurzy@acadelingua.com.
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PRILOHA

Prestoze jednim z cild reformy rodicovské,
ktera vstoupila v platnost 1. 1. 2008, bylo
umoznit Zenam flexibilnéjsi propojeni péce
0 malé déti s prac/, moznost volby délky
rodicovské a potazmo i zplsobu kombi-
nace prace a péce o déti v rané fézi rodi-
Covstvi zlistava i po reformé pro mnoho
Zen pouze teoretickd. Zasadnim problé-
mem reformy je, Ze nebyla doprovazena
potiebnymi opatfenimi v oblasti podpory
dostupnosti nerodinné péce o malé déti.
Jak ale ukazeme dale, toto neni jediny pro-
blém rodicovské v CR. Zeny totiz mohou
narazit i na fadu legislativnich omezeni,
ktera jim moznost volby délky rodicovské
vyrazné omezuji. Zde chceme nastinit za-
kladni problémy soucasného nastaveni ro-
dinné politiky, s nimiZz se mohou setkat
(nejen) védkyné nebo doktorandky.

Stejné jako napf. manaZerky predstavuji
Zeny ve védeckych profesich do jisté miry
zvIastni segment Zenské populace. Véd-
kyné se pohybuji na pomérné specifickém
pracovnim trhu, kde je preferovana line-
arnf pracovni kariéra a vysoka geografickd
i Casova mobilita. Na rozdil od manazerek
maji v3ak svou pracovni pozici nesrovna-
telné méné jistou (napt. i kvdli vysokému
podilu pracovnich smluv na dobu urcitou
v této profesi). Kromé toho jde casto
0 Zeny vyrazné orientované na svou pro-
fesi, pro které je jejich prace zaroven ko-
nickem i zaméstnanim. Jsou to Zeny, které
do ziskani své kvalifikace investovaly
mnoho Usili, a nelze se proto divit, Ze né-
které z nich by si praly vrétit se do prace
drive neZ za tfi Ctyfi roky po porodu. Tato
mozZnost se vsak pro mnohé miZe ukdzat
jako v praxi neuskutecnitelna.

Problém €. 1:
Nedostupnost péce o déti

O mozZnost vratit se do prace dfive neZ za
tfi roky pfisla kvdli nedostupnosti péce
o déti i Jana, kterd plsobi na Akademii
véd CR.V rozhovoru pro NKC-ZV srovna-
vala situaci v Polsku, odkud pochazi, se si-
tuaci v CR: ,[...] myslim, Ze hodné Zen
v CR by bylo radsi, kdyby se z materské
mohly vrdtit dfive a kdyby bylo vic cenové
dostupnych mozZnosti hliddni déti, treba
skolky nebo jesle piimo u zaméstnava-
tele. Myslim, Ze i pro déti je lepsi, kdyZ
méama obcas vypadne a tieba Ctyri pét ho-
din déld néco, co ji bavi. Treba v Polsku
situace vypada jinak. Vétsinou se matky
rychle vraceji do prdce, doma jsou maxi-
mdlné rok nebo dva. Déti hlidd nékdo
z rodiny, chiva, skolka nebo jesle. Zena
se pak snadno rychle zapoji zpatky do
prace. V Cesku je pomoc v domdcnosti
veliky luxus a mohou si ji dovolit jen velmi
bohati lidé. Treba ted by mohl moje holky
nékdo hlidat, ale jd tolik nevydélam,
abych takové hlidani mohla zaplatit."

Jana pfitom upozornila na jeden z hlav-
nich problém soucasné koncepce rodinné
politiky v CR. Pfestoze reforma rodi¢ovské
zavedend v roce 2008 umoznila Cerpani
zkracené délky rodicovské v rozsahu dvou
let, nijak neosetfila pokryti zvysené po-
ptavky po nerodicovské péci o déti mladsi
tff let, kterou s sebou tato reforma logicky
nese. V soucasné dobé se pfitom dostup-
nost mist ve Skolkdch zna¢né komplikuje
také v disledku nastupu silné baby-boo-
mové generace tzv. ,Husakovych déti” do
reprodukéniho obdobi. S obdobnym pro-
blémem jako Jana se proto v soucasnosti
mohou setkat nejen rodice dvouletych
détf, ale také rodice, jejichZ déti uz dosahly
ti let. Také jejich Zadosti o umisténi ve
Skolkach jsou totiZ stdle Castéji zamitany
z kapacitnich dtivod(. Napf. na Ri¢ansku,
které patfi k rychle se rozvijejicim regio-
ndm v tésném sousedstvi Prahy, kam se
zarover Casto stéhuji mladi lidé a zakla-

daji zde rodiny, letos vefejné matefské
Skoly odmitly celé 2/3 podanych Zadosti
0 umisténf déti (Srpova 2010b).

Budouci poptévku po mistech v matef-
skych Skolach Ize pfitom velice jednoduse
odhadnout. Zda se v3ak, jako by verejné
politiky tento vyvojovy trend zcela ignoro-
valy. Nasledujici graf ilustruje zvysujici se
propad mezi vyvojem porodnosti a vyvo-
jem poctu zafizeni péce o déti (Skolek
a jesli) v poslednich letech. Zatimco kfivka
porodnosti zacala po roce 2000 mirné
stoupat, zafizeni instituciondlni péce
o déti od roku 1990 plynule ubyva, pfi-
¢em? tento pokles pokracoval i po roce
2000. Zatimco v roce 1990 fungovalo
v CR celkem 1043 vefejnych jesli, v roce
2000 jich bylo evidovano pouze 67 a do
roku 2007 klesl jejich pocet az na 49.
Dlouhodoby trend navic ukazuje, Ze ubyva
i materskych Skolek, které se mezi rodici
tési velké dlivére. Od roku 2000 do roku
2007 kles! jejich pocet o 1093 na 4808.

Jak se tedy zda, zakonodarci pfi zavadéni
reformy rodicovské implicitné predpoklé-
dali, Ze mozZnosti vyuzit zkracené formy
rodicovské budou vyuZivat predevsim vy-
sokopfijmové skupiny Zen, které budou
schopny ze svého pfijmu pokryt naklady
na soukromou péci o déti (Dudova 2008).
Naklady na soukromou péci totiz v CR z0-
stdvaji relativné vysoké. Podle Kucharové
et al. (2009: 146) se ceny soukromého
hlidani chGvou pohybuji mezi 60-150
K¢/hod. Pokud rodice chtéji umistit dvou-
leté dité do soukromé matefské Skolky,
napf. na Ri¢ansku musi pocitat se skolnym
ve vy3i pohybujici se minimdlné kolem
9500 K¢ mésicné vcetné stravného (Sr-
pova 2010a). Moznost soukromého hli-
dani déti jako alternativa k preplnénym
vefejnym matefskym Skoldm tak pro vét-
Sinu zacinajicich védkyn a jejich partnerd
z0stava financné nedostupna.
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Vyvoj poctu materskych skolek, jesli a Zivé narozenych déti v letech 1990-2007

—+—vefejné matefské Skoly
—m—veig)

—a— podet narozenych déti

0
1980 1992 1994

Pozn.: Pocty Zivé narozenych jsou uvedeny v desitkach.

Zdroj dat: Pocty matefskych kol a jesli UIV (pfevzato z Kuchafovd et al. 2009: 68, 81). Potty Zivé narozenych: CSU.
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Harvard is planning to build kids' nightcare facilities for postdoc couples.
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Pied dvéma lety byla uzakonéna
zména koncepce rodicovské, jejimz
cilem bylo mj. umoznit Zenam zvolit
kratSi variantu rodicovské a rych-
lejSi navrat do prace.

Jak hodnotite dopady této reformy?
Myslite si, Ze tato opatieni vedla ke
stanovenym cilim? V ¢em byla re-
forma rodicovské podle vas Gspésna
a jaké ma naopak nedostatky? Pla-
nuje MPSV tyto pripadné nedo-
statky systémové resit?

Velmi Casto je pojem ,rodicovska dovo-
lend” zaménovan s pojmem ,rodicovsky
prispévek”. V platném pravnim fadu Ceské
republiky je rodicovska dovolena defino-
vana zakonikem préace jako doba pracov-
niho volna z ddvodu péce o malé dité do
tif let jeho véku, kterou mohou cerpat oba
rodice. Oproti tomu rodicovsky pfispévek
je ddvka statni socidlni podpory, kterd na-
leZ{ rodici, jenZ celodenné a fadné pecuje
o dité, které je nejmladsi v rodiné pfi spl-
néni dalsich podminek (nejednd se tedy
o dovolenou ani pracovn{ volno).

Vzhledem k nekompatibilité soucasného
systému, kdy pobirani rodicovského pfi-
spévku nenf vazano na cerpani rodicovské
dovolené, je tfeba si uvédomit, Ze rodi-
Covsky prispévek md spise charakter
,prispévku na péci”, nebot rodici je
umoznéno pracovat i na plny Uvazek a za-
roven si mdZe zajistit péci o dité jinou zle-
tilou osobou.

Trirychlostni  cerpani  rodicovského pfi-
spévku upravuje zakon ¢ 117/1995 Sh.,
o statni socialni podpofte, ve znéni pozdéj-
Sich predpist. Od roku 2008 je rodicovsky
prispévek koncipovan variantng, rodi¢ si
voli délku cerpani rodicovského piispévku
a k nf pfislusnou vysi ptispévku. Cilem
této Upravy bylo predevsim flexibilngjsi
sladéni pracovniho a rodinného Zivota
bez nutnosti rezignace na profesni roli
a posileni osobni iniciativy a odpovéd-

nosti rodicll zvolit vlastnf strategii pfi har-
monizaci péce o dité a vykonu povolanti.

S ohledem na dostupnd data tykajici se
pobirani rodicovského prispévku Ize kon-
statovat, Ze preferovana je varianta v za-
kladni vymére. Dlvodem mZe byt skutec-
nost, Ze podle zékoniku prace naleZi
rodicovska dovolend az do ti let véku di-
téte, a dale i skutecnost, Ze dité |ze umistit
do materské skolky teprve od tfi let. Rov-
néZ vyznamnou skutecnosti, kterd ovliv-
fuje Cerpani rodicovského prispévku
v rychlejsi varianté, je silné omezend na-
bidka sluzeb péce o déti do tff let véku.

Pocet pfijemc rodicovského prispévku do
dvou let véku ditéte mirné narlsta, ale je
stale velmi maly. V prosinci 2009 bylo na
rodicovském prispévku celkem vyplaceno
342 116 tadnych davek (tzn. bez zpétné
pfiznanych), z nich bylo 16 575 (4,8 %)
vyplaceno ve zvysené vymére 11 400 K¢
(tzn. jde o Cerpani rodicovského prispévku
do 2 let véku ditéte). V roce 2009 pobiralo
rodicovsky prispévek ve zvysené vymére
primérné 14 521 rodin.

Dopady této reformy nelze v soucasnosti
objektivné hodnotit vzhledem k relativné
kratké dobé dcinnosti této pravni Upravy
a vzhledem k nedostatku zafizeni sluzeb
péce o déti, které jsou jednim z predpo-
kladd pro volbu rychlejsiho cerpani rodi-
Covského prispévku (viz dale v textu).

Jakym zplisobem planuje MPSV vy-
feSit situaci nedostatecné (fyzické
i financni) dostupnosti nerodinné
péce o malé déti v CR?

MPSV si je védomo nedostatecné kapa-
citni a financni dostupnosti sluzeb péce
o déti, a to predevsim pro déti do tif let
(resp. od dvou do tii let véku). Potieby nej-
mensich déti jsou velmi rozdilné z hle-
diska jejich véku a vyvoje, stejné jako po-
tfeby rodi¢i mimo jiné z hlediska jejich
prijmové situace, na coz by mély reagovat
riizné typy sluzeb péce. V CR vsak miize
byt péce o nejmensi déti poskytovana jen
jeslemi, a to ve velmi omezené mite,
a ddle mGZe byt poskytovana péce o déti
v ramci pécovych Zivnosti. Dité mladsi tfi
let je rovnéZ mozné umistit do MS, nic-

méné v soucasné dobé nenf kapacita do-
staujici ani pro déti starsi. Zalezi ovsem
na kazdé MS, jak si nastavi pfijimaci krité-
ria. O skutecnosti, Ze nabidka sluzeb pro
tuto vékovou kategorii déti neodpovida
poptavce ze strany rodicd, svédci udaj, Ze
matefské skoly (tedy zafizeni péce o déti
zpravidla starsi tfi let) navstévovalo v roce
2008 25 % déti mladsich tfi let.

Sluzby péce o déti mél castecné fesit tzv.
Soubor prorodinnych opatfeni — proro-
dinny balicek, ktery byl schvalen vlddou
v podobé odpovidajici vécnému zaméru
zakona a obsahoval mimo jiné opatfeni
evidovaného poskytovatele vzajemné ro-
dicovské vypomoci, institut miniskolky,
opatieni na podporu sluzeb péce o déti
v oblasti Zivnostenského podnikani pro-
stfednictvim revize hygienickych a kvalifi-
kacnich poZzadavk( na provoz Zivnosti,
dafiové zvyhodnéni zaméstnavatelli po-
skytujicich sluzby péce o déti svym za-
méstnancim.

Vyse zminénd opatfeni byla zpracovana
ve formé paragrafového znéni do navrhu
zakona o podpore rodin s détmi. Navrh
zdkona byl  predloZzen  Poslanecké
snémovné Parlamentu CR jako poslane-
cky ndvrh poslance P. Necase a poslan-
kyné M. Sojdrové. Nicméné do soucasné
doby nebyl tento ndvrh zékona pfijat.

V soucasné dobé vlada svym usnesenim
ze dne 19. dubna 2010 ¢ 284 k névrhu
na zafazeni déti od dvou let véku do ma-
tefskych Skol schvalila dalsi kroky v moz-
nosti systémového feseni agendy denni
péce o déti do zahdjeni povinné Skolni
dochdzky. Timto usnesenim bylo uloZeno
ministrynim  Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy a zdravotnictvi, ministrim prdce
a socidlnich véci a financi a zmocnénci
vlady pro lidskéa préava doplnit mezire-
sortni pracovni skupinu o zéstupce zfizo-
vatell matefskych Skol (obce) a v ramci
této pracovni skupiny zpracovat ekono-
mickou, socidlni i pravni analyzu moznosti
zafazeni déti od dvou let véku do matef-
skych skol, vyhodnotit dalsi feseni rozsi-
feni péce o déti do tff let a predloZit viadé
informaci do 31. prosince 2010.
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MPSV tuto iniciativu vitd, nicméné je
zfejmé, Ze je tfeba fesit dostupnost sluzeb
péce o déti v této vékové kategorii zfizova-
nim a rozvojem dalsich sluzeb s ohledem
na potteby déti této vékové kategorie.

Z jakého divodu je minimalni délka
volitelné rodicovské dovolené sta-
novena na 2 roky? V mnoha evrop-
skych zemich je bézné, Zze Zeny mo-
hou zvolit i kratSi délku rodicovské
s odpovidajici (tj. navysenou) fi-
nanc¢ni kompenzaci. Uvazuje MPSV
o zavedeni kratsi (napr. 1leté) vari-
anty rodicovské do budoucnosti?
Rodicovskd dovolenda ma za cil prohlou-
beni péce o déti a mlize byt Cerpana ma-
ximdlné do tfi let véku ditéte. Rovnéz je
mozné rodicovskou dovolenou kdykoli
prerusit a opét se na ni vratit.

Bé&hem péce o déti je zaroven mozné po-
birat rodicovsky prispévek. Bez ztraty na-
roku na jeho pobirani je zaroveri mozné
zajistit péci o dité jinou zletilou osobou,
takto pak rodicovsky prispévek plni funkci
jakéhosi ,pfispévku na péci” (jak bylo
uvedeno vyse) a rodi¢ si mize zéroveri
neomezené privydélat. Moznost rodicl
pobirat rodicovsky prispévek a zéroveri
pracovat na plny dvazek je ve srovnani se
zahrani¢nimi pravnimi Upravami v tomto
smyslu unikatni.

Stanoveni hranice dvou let pro variantu
rychlejsiho  cerpani rodicovského pfis-
pévku byla zvolena z diivodu nezastupi-
telné Ulohy rodicovské péce o déti ales-
pofi do dvou let véku.

Zvazovalo MPSV pfi pripravé nové
koncepce rodicovské dopady, které
miZe mit vyrazné omezeni volby
délky rodicovské vysi pfijmu pro
nizkoprijmové skupiny Zen, které
jsou v soucasnosti nuceny vybrat si
nejdelSi variantu rodicovské bez
ohledu na své preference? Z jakého
divodu je mozZnost volby téchto
skupin Zen (kam patfi napf. i dokto-
randky, které casto nemaji stan-
dardni pracovni pomér na plny tva-
zek, ale zarovei se casto chtéji nebo
potiebuji vratit do prace drive nez
za 4 roky) takto omezena? Planuje
v tomto sméru MPSV urcité zmény?
O varianté dvouletého pobirani rodicov-
ského prispévku ve zvysené vyméfe mo-
hou uvaZovat predevsim rodice, kteff maji
narok na pfislusnou davku nemocenského
pojisténi (penéZitou pomoc v matefstvi),
kterd je vyssi nez 380 K¢ za kalendarni
den. Je-li davka nemocenského pojisténi
nizsi, nemohou tuto volbu vyuZit, nebot
jim ze zékona nenéleZi rodicovsky prispé-
vek ve vyssi vymére 11 400 K¢ mésicné.
Soucasné je tfeba upozornit, Ze pobirani
rodicovského prispévku je pravem rodice,
nikoliv jeho povinnosti, a mlze kdykoliv
pobirani rodicovského pfispévku ukoncit,
dokonce o néj ani nemusi nikdy poZadat.
Ndrok na pobirani RP v urcité vysi je po-
nékud nestandardné vézan na predchozi
prijem rodice (resp. na ndrok a vysi pobi-
rani PPM). Didvodem pro vazbu vybéru
této varianty poskytovani rodicovského
prispévku na ndrok a vysi penéZité po-
moci v matefstvi nebo penéZité pomoci je
nékolik skutecnosti:

- tato statni ddvka se poskytuje za stano-
venych podminek vsem rodicdm, ktefi pe-
Cujf o dité prislusného véku, po poskyto-
vani penéZité pomoci v matefstvi nebo
penéZité pomoci z nemocenského pojis-
téni, pfipadné od narozeni ditéte, pokud
na tyto davky narok rodici nevznikl;

- ddvky nemocenského pojisténi by svou
vysi mély odréZet individudlni situaci po-
jisténce (dobu a vy3i odvadéného pojist-
ného) a mél by byt zachovan zakladni
princip konstrukce davek v jednotlivych
systémech a jejich hierarchie, Ze pracovat
(a byt pojistén) se vyplati na rozdil od
spoléhani se na statni davky. Proto by
statni davka méla byt zpravidla nizsi nez
davka nemocenského pojisténi poskyto-
vana v obdobné situaci;

- dalsim ddvodem je snaha zabranit spe-
kulativnimu jednani osob, které nedosah-
nou na davky nemocenského pojisténi
nebo je maji nizké a nemaji redlnou
snahu nebo $anci byt vydélecné cinnymi,
aby Cerpaly rodicovsky prispévek v takto
vysoké vysi po kratkou dobu a poté prak-
ticky automaticky Cerpaly dévky pomoci
v hmotné nouzi nejméné do ctyr let véku
nejmladsiho ditéte. Pfi péci o takto malé
dité se v systému davek pomoci v hmotné
nouzi po rodici nevyZaduje, aby si zvysil
pfijem vlastnim pricinénim.

Pfipadné zmény Udpravy pobirdni RP i

jeho charakteru budou predmétem dalsi
politické debaty.
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